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Unità formativa 

“Insegnanti efficaci nella scuola che cambia” 
Riflessioni ed esperienze per ritrovare il piacere di insegnare 

 
 
Nel mondo scolastico sono sempre più frequenti le testimonianze del malessere degli insegnanti: in 
una scuola in continuo divenire e che richiede continui cambi di prospettiva, le complesse relazioni 
con colleghi, collaboratori, superiori, genitori e alunni incidono sul benessere di chi insegna, 
consumando nel tempo il piacere di praticare il proprio mestiere.  
La mancanza di intenzioni comunicative efficaci, le “cattive” abitudini relazionali, possono 
pregiudicare sensibilmente ogni iniziativa di collaborazione, inquinando non solo l’atmosfera 
sociale dell’intera organizzazione scolastica, ma anche, e a volte soprattutto, il clima che 
l’insegnante crea con i propri alunni. Smarrita l’intenzione positiva da cui si è originato il desiderio 
di insegnare, con il piacere conseguente che ne può derivare, si compromette in definitiva 
l’efficacia dei processi di insegnamento-apprendimento. 
 
 
Obiettivi: 

• Offrire strumenti di base per la gestione dei conflitti (interni ed esterni). 
• Alimentare una cultura dello scambio e della cooperazione.  
• Aiutare gli insegnanti a migliorare l’osservazione di se stessi nel contesto lavorativo. 
• Far acquisire agli insegnanti la consapevolezza del proprio modello comunicativo-

relazionale. 
• Aiutare i partecipanti a scoprire/riscoprire il piacere di comunicare. 
• Favorire l’abilità a dare risposte funzionali in base al contesto di riferimento (allievi, 

colleghi, genitori...). 
• Far acquisire strumenti di base per la gestione delle dinamiche comunicative, emotive e 

relazionali. 
 
Metodologia: 
L’unità formativa prevede: 

• Due incontri in plenaria di 4 ore cadauno con laboratori di gruppo in aula (esercitazioni 
pratiche, role playing, discussione su situazioni e casi concreti). 

• Lavoro in piattaforma per una durata di circa 10 ore (consultazione materiali di 
approfondimento, social learning, restituzione dell’esperienza in aula e condivisione delle 
buone pratiche). 

• Incontro di follow-up (online o in presenza) per favorire la documentazione di quanto svolto 
e la ricaduta nella scuola e nella rete di scuole. 
  

Durata:  
25 ore così strutturate:  

• 8 ore di erogazione in presenza: 2 incontri in presenza di 4 ore ciascuno;  
• 10 ore di lavoro in piattaforma; 
• 5 ore di studio individuale; 
• 1 incontro di follow up di 2 ore (online o in presenza). 
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Destinatari: 
Docenti della scuola d’infanzia, primaria e secondaria di primo e secondo grado. 
 
Numero dei partecipanti: 
60 (per numeri superiori, si dovranno prendere accordi separati). 
 
Attestato: 
Ai partecipanti sarà rilasciato l’attestato di partecipazione. È previsto l’esonero dal servizio. 
(Giunti Scuola è accreditato dal MIUR come ente formatore del personale della scuola prot. n. 
AOODPIT595 del 15 luglio 2014)  
 
 
Offerta economica: 
€ 2.800,00 (duemilaottocento/00, iva inclusa) per le 25 ore dell’unità formativa 
 

Offerta valida fino al 30/03/2017: 

€ 2.400,00 (duemilaquattrocento/00, iva inclusa) 
 
 
 

Per informazioni e iscrizioni: formazione@giunti.it 
 
 


